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SORUNLAR COZUMLER

1)SMD’ler olarak kurumsal olarak bir durus bir aciklama yok. 1) SMD’ ler olarak kurumsal bir tavir belirlenip, buna iliskin bir
Bireysel aciklamalar kurumu temsil edemiyor. white-paper hazirlanabilir.

2)SMD’lerin kamuda taninirlik, basvurulabilirlik ve otorite 2)Tim medya ve sosyal medya icerisinde Mecranin ruhuna

problemi var. uygun formda iletisim kurmayi basarmaliyiz. Bunun icin konu
hakkinda bilgi ve 6nerilerde bulunan bilgi ve dnerilerde
bulunacak beyanlar (white-paper) hazirlanacak.
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3)Mevcut yapi elde etme sireglerinin sorunlari czmedigi, 3)ilgili calisma gruplarinin olusturacagi yapi elde etme

iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve degistirilmesi gerekliligi. sureclerinin tim SMD’ lerce mutabakata varildiktan sonra
mimarlik meslegini ilgilendiren en temel konudan baslamak
Uzere her asamayi ilgili kamu kurum ve kuruluslari gorisulerek
yasalasmalari saglanacaktir

4)Mimarlik yasasinin olmamasindan 6tlirl, mimarlik meslegi 4) Hazirlanan tasarinin yasalasmasi konusunda toplum
yasal bir tabana sahip degil. Bu 6zliik, sorumluluk sigortasive = mesruiyeti alindiktan sonra yasalasma faaliyetine girisilmesi
meslegin kamudaki statusu itibariyle bir dezavantaj saglanacak.

olusturuyor.

5) SMD icerikleri gerek esas gerek sekil bakimdan son 5) SMD’ leri igerik Giretimi ve bu Grunleri sunus tarzlari

kullaniciya hitap etmiyor. hususunda ¢alisma yapilmasi, sosyal medya danismani
tutulabilir. Sosyal medyada takipgi sayisi arttirilmasi bir
topluluk yaratilmali. Eldeki icerikler modellenerek gorinurlik
artiriimal.
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AFET BOLGESINE YONELIK MESLEKI DESTEK VE DAYANISMA PLATFORMU

SORUN VE COZUMLER

1.Sorun: Afetten etkilenen meslektaslarimiz ve 6grencilerin yasadiklari zor durumlar, kayiplari, mesleklerini icra
edememeleri.

1.0neri: Acil ihtiyac taleplerine gore dayanisma ve destek olmak isteyen kisi/kurum ve kuruluslardan gelecek bu
desteklerin ihtiya¢ sahiplerine ulasmasinda kopru olmak.

2. Sorun: Afetten etkilenen meslektaslarimizin bélgeyi terk etmesi, yerel demografik yapinin kaybedilmesi.
2.0neri: Afetten etkilenen meslektaslarimizin, kendi bolgelerinde, kentlesme ve yeni yapilasma calismalarinin
koordinasyonunda gorev almalarina destek verilmesi; bolgede yuritilen kamu ve 6zel projeler ile uygulamalarda,
ortak calisma platformlarinin olusturulmasi. Yerel demografik yapinin korunmasini saglamak.
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3. Sorun: Mesleki dayanisma icin gereken kaynak ve fon eksikligi, temin edilecek kaynaklarin sirdirilebilirligi
3. Oneri: Ulusal ve uluslararasi meslek 6rgutleri, kurum, kurulus ve yardim gonuillileri ile kalic, strdurulebilir

iliskiler kurmak.

4. Sorun: Dayanisma yetersizligi, biling ve farkindalik eksiklikleri
4. Oneri: Sivil toplum 6rgitleri ve dayanisma kanallarinin yayginlastirilmasini saglamak, bu amacla kurumsal
yapilar olusturulmasi. MIV san Mimarlik Vakfi Sosyal GiUvenlik ve Yardimlasma Sandigi), tum SMDlerle birlik

olmak.
5.Sorun: Desteklerin kisa vadeli kalmasi, sirekli olamamasi

5.0neri: “kardes ofis”, “misafir personel” ve “mentorlik” gibi yapilarla dayanisma bilincini gelistirmek, kalici
kilmak, farkindaligi arttirmak

"“SMD ISTANBULSMD IMRSMD

st Q) AKDENIZSMD MUGLASMD



Gegici & Kalici yerlesimlerin
planlamasinda ve uygulamasinda tip
projelerin uygulanmasi. Kent kimligini
yok sayan yaklasimlar.

(Deprem, llkemizdeki tim yapim
sisteminin sorunlu oldugunu ortaya net
bir sekilde ortaya koymustur.)
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“Deprem Sonrasi Yeniden Yerlesme Modeli”

- Kisa vadeli ¢oziimler

Gegici barinma olanaklarinin saglikli kosullarda saglanmasi,
Sokulebilir/ Topraga zarar vermeyen ¢oztmlerin tretilmesi,

Donustirilebilir mekanlarin arastirilmasi,

- Yerleskeler olusturulurken veya planlama doneminde altyapi ve sosyal donati hazirliklarinin yapilmasi

Uzun vadeli ¢6ziimler

Fiziki planlamadan baslayarak planlama disiplinin adim adim (Bélge plani, cevre diizenleme plani, nazim plani
ve uygulama plani etaplarinin) hayata gegirilmesi.

Parcacil yerine bittincul ¢ozimlerin degerlendirilmesi. Toplanan veriler dogrultusunda bitincil ¢oziimlerin
uygulanabilir hale getirilmesi.

Katilimci tabanli ve ¢ok yonli tasarim yontemlerinin — liretim olanaklarinin degerlendirilmesi.

Zemin etlidi, kulttrel ve sosyal yaklasim vb. konularda mikro incelemelerin saglanmasi.

Kiltirel ve dogal 6zelliklerin stirdirilmesi ve yasatiimasi.

Yerleskeler olusturulurken veya planlama doneminde altyapi ve sosyal donati hazirliklarinin yapilmasi.

- Aciliyet durumuna gore ¢oziimlerin onceliklendirilmesi
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Kirsal alanda ortaya cikan gecici & kalici barinma ihtiyacinin - Kirsalda yasayan bireylere 6zel barinma ihtiyacglarinin
kentsel yaklasimla ele alinmasi. saglanmasi.
- Kirsalda devam eden liretime gerekli mekansal destegin
verilmesi. (Ahir; ambar vb.).
- Yerel yapim ve malzeme tekniklerinin 6nceliklendirilmesi.

Projelendirme siirecinin kapal bir ¢cevre icinde yliratilmesi. -SMD basta olmak Gzere, Glkemizde saglkl ve cagdas yapili
cevreler tasarlayacak ve uretecek birikim mevcuttur. Bu birikim
degerlendirilmeli ve dar cerceveli yaklasimlar terk edilmelidir.
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SORUNLAR
Deprem aninda karsilasilan durumun esas sebebi nedir?

Proje Uretim slrecindeki nitelik eksikligi.

Egitim ve yetkinliker

Denetim ve Kontrol
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COZUMLER

Meslek etigi, kentsel degerler ve hafizanin korunmasini da
iceren mesleki durus

Niteligin arttiriimasi

Bedel ve slrelerin yetersizligi

Bltuncul bir palanlamanin yapilmasi

Mimar ve mihendisin sorumuluklari

Mesleki sorumluluk sigortasinin getirilmesi

Meslek yasaninin hayata gecirilmesi.

isbirligi (mimar-miihendis-malzemeci)

Surekli mesleki egitim

Lisans sonrasi sinav sistemi

Meslek liseleri ve ara eleman yetistirilmesi

Nitelikli isci ve paydaslarin tamaminin yetkiligini saglamak
(planlamacidan isciye kadar herkes)

iIgili denetim mekanizmalarin giincellenmesi
Meslek odalarinin rollerinin yeniden tariflenmesi
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Yapilarin kayit altinda olmamasi Yapilarin tarihini barindiran bilginin olusturulmasi (Kimlik
belgesi)
Yap! Kullanim kilavuzu
Yapilarin periyodik muayenesi
Netlik/anlasilirhk - Muglak ifadelerin kaldiriimasi,
anlastlirhigin arttirilmasi
Guncellenmesi (deprem performans kriterinin
gincellenmesi)
Yenilik¢i yap1 yontemlerinin arastirilmasi
Dijitallesme - yeni yapilarin her verisinin sistemde yer
almasi (BIM)

Kentsel dontisim Finansman modellerinin arastiriimasi
Ust 6lcek planlamasiyla degerlendirilmesi.
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